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Saapuvilla olleet jasenet
Pirkko Luhanko, puheenjohtaja
Kimmo Kainulainen, poistui 16:00
Mikko Korhonen
Sari Kuusjarvi
Henri Laitinen
Jaana Laukkarinen, poistui 15:30
Tuomo Lehmonen
Tapani Nykanen
Osmo Polas
Marjaana Romo
Mirja Kauppinen

Muut saapuvilla olleet
Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikko, esittelija, poistui 16:12

Poissa
Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, esittelija
Kalle Manninen

Allekirjoitukset

Pirkko Luhanko Marja-Terttu Koivula
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

19.12.2023 19.12.2023

Tuomo Lehmonen Sari Kuusjarvi

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen kunnan verkkosivuilla 19.12.2023
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§41
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikko

Ehdotus
Esittelija: Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikkd

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Mirja Kauppinen osallistui kokoukseen Teams-yhteydella.

Marjaana Romo toimi sihteerina klo 16.13 alkaen Marja-Terttu Koivulan poistuttua
kokouksesta klo 16:12.
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§42
Péytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan kokouksen jalkeen 21.11.2023. Mikali kokouksen aikana
ilmenee teknisia ongelmia, ettei poytakirjaa saada valmiiksi, tarkastetaan péytakirja
kokousta seuraavana keskiviikkona. Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen
kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikkd

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sari Kuusjarvi ja Tuomo Lehmonen.
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Yhteistyoryhma, § 29,10.05.2022
Yhteistyéryhma, § 39,27.09.2022
Yhteistyoryhma, § 15,16.05.2023
Yhteistyoryhma, § 30,13.06.2023
Yhteistyoryhma, § 43, 21.11.2023

§43
Henkilékohtaisen tyon suorituksen arviointijarjestelma / henkilékohtainen liséd KVTES Il
luku § 11

KNGDno-2022-167

Yhteistyéryhma, 10.05.2022, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kunnallinen yleinen virka- ja ty6ehtosopimus ja sen maaraykset
henkil6kohtaisesta lisasta

KVTES Il luvussa 11 8:n 1 momentissa todetaan, etta viranhaltijalle/tydntekijalle
voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista henkilékohtaista
lisaa. Toimivaltainen viranomainen paattaa henkilokohtaisesta lisasta.
Soveltamisohjeen mukaan henkildkohtainen lisd myonnetaan paasaantoisesti
toistaiseksi, mutta myds maaraaikainen lisa voi olla mahdollinen.

11 8:n 2 momentin mukaan henkilokohtaista lisad maksetaan padsaantoisesti
viranhaltijan/tydntekijan tyosuorituksen arvioinnin perusteella. Soveltamisohjeessa on
todettu, etta henkildkohtaisen lisan maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti.
Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikoissa.

Arvioinnin perusteista tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta tiedotetaan
viranhaltijoille/tyontekijoille. Henkildon tydsuorituksen arviointi suoritetaan esim.
vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa.

Tyonantajan on kdytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessa vahintaan 1,3 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan
henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen
soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman
henkildston harkinnanvaraisiin henkil6kohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % 1.2.2013
mennessa, heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tyéehtosopimus ja sen maaraykset
henkil6kohtaisesta lisasta

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen eli OVTES:n Osio A
kohdassa Il virkasuhteisen opetushenkildston palkkaus 11 § kasittelee
henkilokohtaista liséa. 11 8 mukaan viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen
palkkaan kuuluvaa henkilokohtaista lisaa viranhaltijan tydsuorituksen arvioinnin
perusteella, siten kun KVTES:n palkkausluvun 11:ssa on maaritetty.
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Huomioitavaa on, etta pykalan soveltamisohjeessa sanotaan, jos jokin em.
ominaisuuksista on jo otettu huomioon erikseen OVTES:ssa (esim.
kaksoiskelpoisuuden tuoma peruskoulun luokanopettajan korotus peruspalkkaan),
sita ei ole syyta ottaa enaa henkilokohtaisen lisan perusteeksi. Opettajana toimimisen
mukanaan tuoma kokemus ja ammatinhallinnan lisays on otettu huomioon jo
kertaalleen vuosisidonnaisessa lisassa, joten henkildkohtaisen lisan arvioinnin tulisi
perustua muihin tekijoihin.

Kunnallisen teknisen henkiléstén virka- ja tydehtosopimus ja sen maaraykset
henkilokohtaisesta lisasta

Kunnallisen teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen eli TS:n Il luku palkkaus
12 § kasittelee henkilokohtaista liséa. Soveltamisohjeen mukaan henkilékohtainen lisa
on tehtavakohtaisen palkan ohella TS:n palkkausjarjestelman toinen keskeinen osa.
Henkildkohtaisen lisdn maksamisperusteena on tydssa suoriutuminen.
Henkilokohtaista lisda maksetaan toistaiseksi, mutta myos maaraaikainen lisa on
mahdollinen.

Henkilokohtaista lisda koskeva paikallinen arviointijarjestelma muodostuu henkilon
suoriutumista kuvaavista, edelld 1T momentissa tarkoitetuista tekijoista
(suoriutumistekijoista), henkilokohtaisen suoriutumisen mittaamista koskevasta
arviointimenetelmasta, henkildn suoriutumistekijéiden kytkemisesta
arviointimenetelmaan (miten suoriutumistekijoista johdetaan suoriutumisen taso),

henkilokohtaisen suoriutumisen arviointimenetelman kytkemisesta euromaardiseen
henkilokohtaiseen lisadan (miten todetusta suoriutumisen tasosta johdetaan
euromadrainen henkildkohtainen lisa), seka koko arviointijarjestelman kuvauksesta.

Arviointimenetelma. Henkilokohtaista lisaa koskevien kunnassa noudatettavan HL:n
arviointijarjestelman periaatteiden tulee rakentua muiden kuin palvelusvuosien
kertymiseen perustuvien jarjestelmien varaan. Henkilékohtaisen lisan paikallista
jarjestelmaa on sovellettava koko TS:n soveltamisalalla ja kaikilla organisaatiotasoilla.
Henkilokohtaisen lisan maaraytymista, kehityskeskusteluja ja arviointijarjestelman
muuttamista on kasitelty TS-oppaassa.

12 8:n 2 momentin mukaan henkildkohtainen lisa voi olla suuruudeltaan enintdan 30
% tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna.

Tyo6nantajan on kdytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.6.2021 mennessa vahintaan 0,6 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan TS:n piiriin kuuluvan
henkilostdon tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Tarkistus suoritetaan
vuosittain.

Kangasniemen kunnassa ei ole voimassaolevaa henkilokohtaisten lisien jarjestelmaa
ja sitd on nyt hallintojohtajan ja paaluottamusmiesten YT-palavereissa valmisteltu.
Valmistelun tdman hetkinen tilanne esitellaan kokouksessa. Seuraava YT-palaveri on
sovittu pidettavaksi 8.6.2022 ja tavoitteena on, etta jarjestelma on hyvaksyttavana
viimeistaan, kun uusien tydehtosopimusten sisaltd on tiedossa ja uudet
tydehtosopimukset ovat voimassa.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja
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YTR kuulee henkildkohtaista lisda koskevan paikallinen arviointijarjestelman
valmistelun tilanteen ja evastaa tarvittaessa jatkovalmistelua.

Paatos

YTR kuuli tilannekatsauksen ja antoi evasteet jatkovalmisteluun.

Yhteistyoryhma, 27.09.2022, § 39

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

26.8.2022 jarjestetyssa YT-palaverissa kaytiin TSA-jarjestelmaa lapi, sen periaatteita ja
sovittiin jatkoaikataulusta ja tydnjaosta. Taman jalkeen paaluottamusmiehet ovat
pitaneet palaverin, jossa he ovat kadyneet lapi niita ongelmakohtia, joita elokuun YT-
palaverissa nousi esiin. Uuden jarjestelman ongelmakohtina on keskusteltu mm. siitg,
miten uudessa jarjestelmassa tulisi ottaa huomioon jo olemassa olevat
henkilokohtaiset lisat seka siita, onko yhteista valmiutta siihen, ettd uudessa
jarjestelmassa TSA-lisa ei olisikaan ns. pysyva etu, vaan etta se voitaisiin myos ottaa
pois, jos edellytykset sen saamiselle eivat enaa tayty.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR kuulee henkildkohtaista lisda koskevan paikallinen arviointijarjestelman
valmistelun tilanteen ja evastaa tarvittaessa jatkovalmistelua.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Yhteistyéryhma, 16.05.2023, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

YT-toimikunta on kasittellyt henkil6kohtaisten lisien jarjestelmaa kokouksissaan ja
kunnassa vuosien varrella jaettujen henkilokohtaisten lisien paatoksia seka perusteita
on pyritty selvittamaan. Hallintojohtajan pyynndsta arkistonhoitaja on tehnyt
laajemman selvityksen siita, mihin lisien maksaminen on perustunut.

Arkistonhoitajan tekemasta selvityksesta on |0ydettavissa seuraavat asiat:

Kunnassa on kunnanhallituksen paatoksella hyvaksytty vuonna

2004 henkildstojarjestdjen ja tydnantajien valinen henkilokohtaisten lisien jarjestelma,
johon kuuluu my6s tehtavan suorituksen arviointia. Nykyisela hallintojohtajalla ja
henkilostdjarjeston edustajilla ei ole ollut tietoa, etta kunnassa on ollut kaytdssa TSA-
jarjestelma.
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Vuoden 2004 hyvaksytyn jarjestelman mukaisia paatoksia lisien maksamisista ei [0ydy
kaikilta osin ja |dytyneiden dokumenttien osalta iimenee, etta jarjestelma oli ollut
kaytossa epatasaisesti eri hallintokunnissa ja eri tydehtosopimuksissa. Niiden valossa
nayttda myos silta, ettei arviointia ole kaikilta osin suoritettu jarjestelman mukaisesti.
Jarjestelyvaraeria maksettiin osastopaallikdiden paatoksilla, ilman varsinaista
arviointia seka tehtavkohtaisiin palkkoihin etta henkilokohtaisiin lisiin.
Henkildstosihteerin, joka toimi myos palkka-asiamieheng, siirryttya perusturvaosaston
toimistopaallikdksi ja mydhemmin jatettya henkilostésihteerin tehtavien hoidon, ei
henkilostdasioiden kehittamisesta ole [0ydettavissa dokumentointia tai paatoksia. TVA-
palkkausjarjestelmaa ei taman jalkeen uudistettu, eika henkilokohtaisten lisien
arviointijarjestelma enaa ollut kaytossa.

Vuonna 2012/2013 kuntaan perustettiin kunnanhallituksen henkildstojaosto, joka
paatti palkan tarkistuksista ilman TVA- tai TSA-jarjestelmaa. Henkildstdjaoston
poytakirjoja tallennettiin kaytossa olleeseen kokous/asianhallintajarjestelmaan ja
paperisien poytakirjojen sailytyspaikaksi on maaritelty Iahiarkisto. Asiakirjoja
sailytettiin kuitenkin viranhaltijan huoneessa ja hanen elakoidyttydan jouduttiin
toteamaan, etta henkildstdjaoston poytakirjat ovat kadonneet.

Johdon vaihtuessa 2015 henkil6stdjarjestot halusivat kaynnistaa TVA-jarjestelman
uudistuksen. Tyd aloitettiin mutta se keskeytyi. TVA-jarjestelman kehittamista
jatkettiin vuonna 2018 ja jarjestelman kehittamista jatketaan edelleen.

YT-toimikunta on kokouksessaan 11.5.2023 kasitellyt TSA-jarjestelmaa seuraavasti:

1.6.2023 kunta-alan sopimuskorotusten kehittémisohjelma era 1,2 % on YT-
toimikunnan neuvottelussa sovittu kohdistettavaksi henkildkohtaisen lisan
arviointijarjestelman kehittamiseen ja loppuun saattamiseen. Koska
tehtavakohtaisista palkoista on kohdistettava henkildkohtaisiin lisiin (KVTES ja OVTES
1,3 % seka TS 0,6 %), liitteittain, eika arviointijarjestelma ole viela valmis, paatettiin
neuvotteluissa sopia paikallisesti eran kaytdsta siten, etta era jaetaan maaraaikaisena
erillislisana kaikille vakituisille tydntekijoille tasasummana 1.6.2023 alkaen. Tama
erillislisa poistetaan kaikilta 31.01.2024 ja kaytetaan 1.2.2024 alkaen niille
tyontekijoille, jotka ovat uuden TSA jarjestelman puitteissa tehdyn arvioinnin
perusteella saamassa henkilokohtaista lisaa. 1.2.2024 kehittamisohjelman era 0,4 %
kohdennetaan samalla vastaavasti henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelman
kehittamiseen ja loppuun saattamiseen.

Henkilokohtaisten lisien osalta maaliskuun 2023 palkkojen tarkistus toi esille, ettei
kunnassa talla hetkella tayty kaikkien palkkaliitteiden osalta vaadittava prosenttiosuus
tehtavakohtaisista palkoista. Todettiin, etta niihin ovat vaikuttaneet mm. se, etta
henkildita on vaihtunut liitteesta liitteeseen (mm. ovtes muutos), maaraaikaisten
tyontekijoiden ja uusien tydntekijoiden maara on suuri ja myos palkkatukea saavien
maara on suuri (17 talla hetkelld). Todettiin, etta tilanne korjaantuu uuden TSA-
jarjestelman myota ja vaikka nyt maaraaikainen lisa maksetaan erillislisana, sita
tarkastellaan tarkastuslaskennassa henkildkohtaiseksi lisaksi.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
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Merkittiin tiedoksi.

Yhteistyéryhma, 13.06.2023, § 30

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 TSA-arviointilomake Kangasniemi - luonnos lausunnoille.pdf

1.6.2023 kunta-alan sopimuskorotusten kehittémisohjelma era 1,2 % on YT-
toimikunnan neuvottelussa sovittu kohdistettavaksi henkilokohtaisen lisan
arviointijarjestelman kehittamiseen ja loppuun saattamiseen. Koska
tehtavakohtaisista palkoista on kohdistettava henkildkohtaisiin lisiin (KVTES ja OVTES
1,3 % / G-osa 1,8 % seka TS 0,6 %), liitteittain, eika arviointijarjestelma ole viela valmis,
padtettiin neuvotteluissa sopia paikallisesti eran kaytosta siten, etta erd jaetaan
maaraaikaisena erillislisana kaikille vakituisille tyontekijoille tasasummana ajalle
1.6.2023-31.1.2024. Tama erillislisa kaytetaan 1.2.2024 alkaen niille tyontekijoille, jotka
ovat uuden TSA jarjestelman puitteissa tehdyn arvioinnin perusteella saamassa
henkilokohtaista lisaa. 1.2.2024 kehittamisohjelman era 0,4 % kohdennetaan samalla
vastaavasti henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelman kehittamiseen ja loppuun
saattamiseen.

Henkilokohtaisten lisien osalta maaliskuun 2023 palkkojen tarkistus toi esille, ettei
kunnassa talla hetkella tayty kaikkien palkkaliitteiden osalta vaadittava prosenttiosuus
tehtavakohtaisista palkoista. Todettiin, etta niihin ovat vaikuttaneet mm. se, etta
henkildita on vaihtunut liitteesta liitteeseen (mm. OVTES muutos), maaraaikaisten
tyontekijoiden ja uusien tyontekijoiden maara on suuri ja myos palkkatukea saavien
maara on suuri (17 talla hetkelld). Todettiin, etta tilanne korjaantuu uuden TSA-
jarjestelman myota ja vaikka nyt maaraaikainen lisa maksetaan erillislisana, sita
tarkastellaan tarkastuslaskennassa henkildkohtaiseksi lisaksi.

Jarjestelman kayttéonottoa ennen, vuoden 2023 aikana, tehdaan TS:n ja KVTES:n alla
myds erillisia yksittaisia tyontekijoita koskevia paikallisia sopimuksia nykyisten
henkilokohtaisten lisien siirrosta tehtavakohtaiseen palkkaan.

TSA-jarjestestelman luonnos on liitteena ja siita pyydetaan lausunnot
paaluottamusmiehilta seka esimiehiltd 18.8.2023 mennessa. Jarjestelma kasitelldan
YTR:n kokouksessa 5.9.2023 ja pyritdan viemaan kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi
25.9.2023 kokoukseen.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi TSA-jarjestestelman luonnoksen ja pyytaa siita lausunnot
paaluottamusmiehilta seka esimiehiltd 18.8.2023 mennessa. Jarjestelmaa kasitellaan
YTR:n kokouksessa 5.9.2023 ja pyritdan viemaan kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi
25.9.2023 kokoukseen.
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Jarjestelman kayttéonottoa ennen, vuoden 2023 aikana, tehdaan TS:n ja KVTES:n alla
my0s erillisia yksittaisia tyontekijoita koskevia paikallisia sopimuksia nykyisten
henkilokohtaisten lisien siirrosta tehtavakohtaiseen palkkaan, jotka saatetaan YTR:lle
tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyoryhma, 21.11.2023, § 43

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikko

1 TSA-jarjestelman kuvaus Kangasniemi lisaykset (002).pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kunnassa on valmisteltu tydsuoritusten arviointijarjestelmaa. Liitteend on viimeisin
luottamusmiesten kommentointikierrokselta palautunut versio. Tavoitteena on
neuvotella molempien sopijapuolten hyvaksyma versio, joka viedaan
kunnanhalllitukseen hyvaksyttavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Marja-Terttu Koivula Talous- ja hankepaallikkd, Kimmo Kainulainen
Kunnanjohtaja

Yhteistydryhma hyvaksyy TSA-jarjestelman kuvauksen ja esittda sen edelleen
kunnanhalliitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Kokouksessa paatettiin uudeksi paatésehdotukseksi seuraavaa:

Asia palautetaan jatkovalmisteluun. Maaraaikaisen erillislisan maksua jatketaan
31.3.2024 asti.

TSA-jarjestelma pyritdan ottamaan kayttoon 1.4.2024.

Paatos:

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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8§44
Talousarvio 2024

KNGDno-2023-268

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikkd

Kunnanhallitus on kasitellyt vuoden 2024 talousarvion ja esittaa sen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi 11.12.2024. Talousarvio on -217 212 euroa
alijagdmainen.

Talousarvioty6ta on raamittanut kunnanhallituksen kesdkuussa asettama 990 t€:n
saastotavoite toimintakatteeseen. Saastotavoitteesta saavutettiin 553 t€.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Yhteistoimintaryhma merkitsee talousarviovalmistelutilanteen tiedoksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§45

Uhka- ja vaaratilanneohjeistus

KNGDno-2023-534

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikkd

Liitteet
1 Uhka- ja vaaratilanne_Kangasniemi.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Selvitys fyysisesta rajoittamisesta -lomake Kangasniemi 11.2023.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Ohje Lapsen fyysinen rajaaminen_Kangasniemi 11.2023.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kunnassa on valmisteltu yleiset uhka- ja vaaratilanneohjeet.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Merkitaan uhka- ja vaaratilanneohjeet tiedoksi.
Paatos
Merkittin tiedoksi.
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8§46
limoitusasiat

Paatos

IImoitusasioita ei ollut.
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8§47
Muut asiat

1) Sahkdpostiviestinnan pelisaannot tydyhteisdssa ovat nousseet esille syksyn aikana.
Asiasta on kayty keskustelua johtoryhmassa ja esimiespalaverissa 1.11.23.

Viestinnalta odotetaan kohteliasta ja asiallista tyylia. Jos kyseessa on ryhmapostitus,
kaytetaan cc-kenttaa. Talloin kay viestista kdy ilmi kenelta ei odoteta vastausta.

Esimiespalaverissa nousi esiin ehdotus, etta johtoryhma voisi maaritella
viestintavalineet eri tilanteissa.

2) TVA-pisteiden jakoperusteet.

Ehdotus
Esittelija: Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikkd

1) Yhteistyéryhma merkitsee tiedoksi ja antoi evastysta viestinnan pelisdantojen
laatimistyohon.

2) Yhteistydryhma merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
1) Yhteistydryhma merkitsee tiedoksi ja antoi evastysta viestinnan pelisaantojen
laatimistyohon.

2) Keskusteltiin TVA-prosessista ja ongelmista liittyen rehtorien tekemiin palkkausta
koskeviin paatoksiin. Osmo Polas lupasi ottaa asian puheeksi ao. rehtorien kanssa.

Keskusteltiin koulunkaynninohjaajien ja kouluavustajien nimikkeissa ja palkkauksessa
havaituista ongelmista. Todettiin, etta tehdyt palkkausvirheet on korjattava. Taman
syksyn osalta korjaukset ovat tyon alla ja, ettd nimikkeiden on jatkossa vastattava
tosiasiallisia tyotehtavia.

Seuraava YTR-kokous pidetaan 19.12.2023 klo 14.00.
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Muutoksenhakukielto
841, 842, 843, 844, 845, 846, 847

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehda kunnan vaikuttavan toimielimen
paadtoksista (Kuntal § 26, KuntalL § 27 ja § 28).
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